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MANUAL DE POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

1. O presente manual dispOe acerca da politica de investimento pessoal (“Politica”) da 3J
Gestora de Recursos Ltda. (“Sociedade”), e foi aprovado em 12 de maio de 2023 tendo
como objetivo estabelecer as regras que orientam os investimentos pessoais de diretores,
empregados e prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”)
da Sociedade.

Versio 3.0

Aprovada em 12/05/2023

Aprovada por Diretor de Compliance

Revisao anterior 09/09/2026 - revisdo periddica sem alteragdo de
contetido

Ultima revisdo 17/09/2026

Préxima revisio até 30/09/2027

Natureza da revisao Revisdo periddica anual. Inclusdo do item 14 (soft
dollar, presentes e demais beneficios).

2. As disposicOes desta Politica devem ser observadas em todas as negociacdes pessoais
efetuadas por qualquer Colaborador da Sociedade no mercado financeiro e de capitais, bem
como por seu conjuge, companheiro, descendente ou ascendente, além de qualquer pessoa
juridica na qual o Colaborador ou qualquer pessoa fisica a ele vinculada possua participagdo.

3. Cabera ao Comité de Compliance da Sociedade, de forma colegiada ou através de seus
membros, agindo individualmente, a fiscalizacdo e verificacdo do cumprimento do disposto
nesta Politica, conforme regras e mecanismos estabelecidos no Manual de Compliance da
Sociedade.

4. O Comité de Compliance e cada um de seus membros visard promover a aplicacdo da
presente Politica, bem como o controle, a supervisado e a aprovagao de excecdes em relacdo
a presente Politica. E responsabilidade do Comité de Compliance assegurar a
implementacdo de mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das regras
acerca de investimentos pessoais dos Colaboradores da Sociedade, bem como a
identificacdo de quaisquer infracdes as regras aprovadas na forma da presente Politica.

5. O Comité de Compliance exercera suas atribuicdes de acordo com o disposto no Manual
de Compliance, cabendo a este e/ou a qualquer de seus membros: (i) avaliar os
procedimentos e processos utilizados para assegurar o cumprimento do disposto na
presente Politica; (ii) avaliar eventos de potencial descumprimento das normas desta
Politica por Colaboradores e definir os procedimentos a serem adotados para a sua
repressdo e/ou aplicar penalidades ou promover mecanismos para a repara¢do de danos
sofridos pela Sociedade ou terceiros em fung¢do do descumprimento da Politica ora
estabelecida; e (iii) propor alteragGes e ajustes a presente Politica.

6. Os Colaboradores, ao anuir com e aderir a presente Politica, reconhecem e concordam
gue sua tomada de decisdao em relagao a investimentos pessoais no mercado financeiro e
de capitais estara limitada e deverd ser feita em estrita observancia das regras aqui
estabelecidas. Adicionalmente, quaisquer operagdes pessoais efetuadas por Colaboradores
devem ser totalmente segregadas daquelas efetuadas em nome da Sociedade e deverdo ser
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realizadas com o conhecimento e anuéncia da Sociedade, por meio do Comité de
Compliance.

7. Os Colaboradores estdo impedidos de realizar negécios no mercado de capitais em favor
ou no interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente, consultoria de valores
mobilidrios ou assessoria de qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a prévia e
expressa aprovacao do Comité de Compliance.

8. Os Colaboradores poderdao comprar quotas de fundos geridos pela Sociedade em
condi¢des de mercado conforme oferecidas a demais investidores.

9. Os Colaboradores deverdao observar a legislacdo e regulamentacdo aplicavel, em
particular o disposto na lastrucdeC\VM-n2 358/2002 conforme-alterada;Resolucdo CVM n?
44, de 23 de agosto de 2021 (que revogou e substituiu a Instrucdo CVM n2 358/2002), que
dispde sobre a divulgacdo e o uso de informacdes sobre ato ou fato relevante na negociacao
de valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas.

10 Os Colaboradores ndo poderao realizar operagdes em nome préprio envolvendo titulos,
valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de compra ou venda
por parte da Sociedade ou de qualquer cliente por meio da Sociedade, antes que tal ordem
tenha sido executada.

11. A presente Politica ndo se aplica a: (i) investimentos pessoais em cotas de Fundos de
Investimento de qualquer espécie, geridos pela Sociedade ou por terceiros, desde que
geridos discricionariamente pelo gestor ou administrador e destinados ao publico em geral
(fundos ndo exclusivos); (ii) posicGes detidas pelos Colaboradores da Sociedade antes da
adesdo a esta Politica, ndo sendo, portanto, obrigatéria a venda de tais posicoes; e (iii)
compra de instrumentos de renda fixa livremente negociados e de boa liquidez, exceto se
tais instrumentos forem objeto de ordem de compra ou venda pendente de execucdo pela
Sociedade ou por qualquer cliente por meio da Sociedade.

12. Os Colaboradores deverdo apresentar semestralmente ao Comité de Compliance,
dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada semestre civil, uma
Declaracdo de Investimentos Pessoais (na forma do “Anexo 1”), (i) atestando que nada foi
praticado durante o periodo em desacordo com a presente Politica; e (ii) apresentando uma
descricao completa de sua carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e de
capitais no ultimo dia do semestre imediatamente anterior, bem como em mais 03 (trés)
datas a serem selecionadas de forma aleatdria pelo Comité de Investimento para cada
semestre, conforme comunicadas aos Colaboradores pelo diretor responsavel por
Compliance, no ultimo dia ap6s o encerramento do semestre.

13. O Comité de Compliance poder3, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, solicitar a
Colaboradores que apresentem (i) uma descricdo completa dos investimentos das demais
pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador na forma desta Politica; e/ou (ii) cépias de
extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobilidrios e outras
instituicdes financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 15 (quinze) dias
da data da solicitacdo.
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* * *

14. Soft dollar, presentes e demais beneficios
14.1. A Sociedade ndo mantém acordos de soft dollar. Nao sdo contratados, recebidos
ou aceitos de corretoras, distribuidoras ou demais contrapartes quaisquer bens, servigos,
pesquisas, sistemas, terminais, cursos, viagens ou beneficios analogos como
contrapartida, direta ou indireta, pelo direcionamento de ordens das carteiras sob gestao.
14.2. Caso a Sociedade venha a celebrar acordo dessa natureza, sua contratagao
dependera de aprovagao prévia do Comité de Compliance, sera registrada em ata e
refletida no Formulario de Referéncia, e o beneficio devera reverter em proveito das
carteiras sob gestao, nunca dos Colaboradores.

14.3. Convites, presentes, hospitalidade e demais regalias oferecidos por fornecedores,
parceiros ou contrapartes devem observar critério de razoabilidade e devem ser
reportados ao Comité de Compliance, independentemente do valor, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados do recebimento.

14.4. E vedado aceitar dinheiro, equivalente a dinheiro ou qualquer beneficio que possa
caracterizar contrapartida por decisdo de investimento, alocagdo de ordem, selegao de
prestador de servigo ou qualquer outra decisdo da Sociedade.

14.5. O Comité de Compliance mantera Registro de Presentes e Convites, contendo
data, ofertante, natureza, valor estimado, destinatario e decisdo adotada (aceite, recusa

ou destinagdo), disponivel para inspecao.



